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DIEST - Het Diestse stadsbestuur start een intern onderzoek na de recente
anonieme getuigenissen van (ex-)personeelsleden. In functie van dat onderzoek
heeft de waarnemend algemeen directeur ook beslist om twee medewerkers
preventief op non-actief te zetten.

Op zaterdag 26 februari is het schepencollege samengekomen na enkele anonieme
getuigenissen in de krant. Deze getuigenissen worden door de stad zeer ernstig
genomen. Daarom heeft het schepencollege beslist om een intern onderzoek op te
starten. Twee personeelsleden worden door de waarnemend algemeen directeur
preventief geschorst om dit onderzoek in alle sereniteit te laten verlopen. Elke
medewerker krijgt de kans om aan te geven in welke mate ze grensoverschrijdend
gedrag ervaren en wie daarvoor verantwoordelijk is.

Deze beslissing wordt door het bestuur niet licht genomen. De stad streeft ernaar
dat medewerkers zichzelf kunnen zijn en geen angst moeten hebben voor fysieke of
verbale dreigementen of intimidaties door anderen of pesterijen. Dergelijk gedrag
gaat in tegen de waardigheid van het ambt en de deontologische code van stad en
OCMW Diest. Het welzijn van het personeel is een absolute prioriteit.

Omwille van het welzijn van medewerkers lopen waar nodig al trajecten. Ook zijn er
in de organisatie vertrouwenspersonen aanwezig waarbij personeelsleden, helemaal
op hun eigen voorwaarden, melding kunnen maken van pesterijen en/of
grensoverschrijdend gedrag. Als stad maken we er werk van om dergelijk gedrag aan
te pakken.



